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Avviso pubblico – Indagine esplorativa volta ad identificare la platea di 

potenziali soggetti da invitare a partecipare ad una procedura di selezione 

ai sensi dell’art. 50 comma 1 lett. d) per l’affidamento dell’appalto 

integrato dei lavori  “Potenziamento dei laboratori degli Istituti 

Tecnologici Superiori - ITS Academy”, di ristrutturazione dell’immobile sito 

in MILANO via Kuliscioff n.7, nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca - Componente 1 - 

Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 

all’Università - Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione 

professionale terziaria (ITS)”, finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU, finalizzato al potenziamento dei laboratori degli 

Istituti Tecnologici Superiori - ITS Academy 

CUP: C34D23000510006  

Si rende noto che la Fondazione I.T.S. per le nuove tecnologie del Made in Italy “JOBSFACTORY”, in 

qualità di Stazione Appaltante del progetto “LABORATORIO “MADE IN ITALY 4.0” PER LA 

VALORIZZAZIONE SOSTENIBILE DELLA ECCELLENZA ITALIANA” (Codice Progetto M4C1I1.5-2023-

1002-P-26852 - CUP C34D23000510006), ammesso a finanziamento nell’ambito dell’iniziativa 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.5: Sviluppo del sistema di formazione 

professionale terziaria (ITS) “Potenziamento dei laboratori degli Istituti Tecnologici Superiori - ITS 

Academy”, a valere sui fondi stanziati dal Piano nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), intende 

affidare il contratto oggetto del presente avviso con procedura negoziata di cui all’articolo 50, 

comma 1, lettera d), D.Lgs. n. 36 del 2023, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 1, comma 2, lettera 

b), D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla Legge 11 settembre 2020, n. 120 e 
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dall’articolo 48, D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla Legge 29 luglio 2021, 

n. 108. 

 

1. Riferimenti Stazione Appaltante: 

Denominazione: Fondazione I.T.S. ACADEMY “JOBSFACTORY” LOMBARDIA 

Indirizzo: Via Fara 28 Milano - 24124 

Telefono: 0382401493 

Sito internet Fondazione: https://www.jobsfactory.org/ 

Posta elettronica certificata: fondazionejobsfactory@pec.it 

2. Oggetto dell’affidamento 

L’Appalto ha ad oggetto un “Appalto Integrato per la progettazione esecutiva e la realizzazione dei 

lavori di ristrutturazione dell’immobile sito in MILANO via Kuliscioff n.7  

CUP: C34D23000510006  

   3. Importo 

L’Importo complessivo dell’appalto integrato a base di gara, IVA esclusa, ammonta a                              
Euro 745.120,01, di cui: 

 

Importo opere  
 

 Euro 618.620,01, di cui Euro 24.168,32 
per oneri non soggetti a ribasso 

Oneri per la progettazione esecutiva Euro 126.500,00 

Importo soggetto a ribasso Euro 720.951,69 
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Tutti i valori in cifra assoluta indicati nei documenti progettuali della stazione appaltante devono intendersi 

I.V.A. esclusa, ove non diversamente specificato. 

Ai fini della determinazione della soglia di cui all’articolo 14, comma 1, lettera a), del Codice dei contratti e 

degli importi di classifica per la qualificazione di cui all’allegato II.12 del Codice dei contratti, rileva l’importo 

riportato nella casella della tabella di cui in precedenza in corrispondenza del rigo «Importo soggetto a 

ribasso» 

I suddetti importi di cui sopra, suddivisi per categorie omogenee, sono specificatamente indicati nella 

Tabella di seguito rappresentata. 

Gli importi sono stati determinati con i seguenti criteri: 

a) quanto al costo dei materiali, prodotti, attrezzature e delle lavorazioni, sulla base del prezziario di 

regione Lombardia; 

b) quanto al costo dei materiali, prodotti, delle attrezzature e delle lavorazioni non previsti nel 

prezziario di cui alla lettera a); sulla base di analisi dei prezzi, con riferimento a prodotti, attrezzature 

e lavorazioni analoghe e tenendo conto delle condizioni di mercato e del costo della manodopera di 

cui alla lettera c); 

c) quanto al costo della manodopera (CM) sulla base del prezziario Opere Pubbliche Regione Lombardia 

(pari a euro 131.000,00); 

Sono a carico dell’esecutore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, tutti gli oneri, i 

rischi e le spese relative alla prestazione delle attività e dei servizi oggetto del contratto, ivi comprese tutte 

le attività necessarie per apportare le integrazioni, modifiche e gli adeguamenti richiesti dal RUP e/o dal 

Committente, nell’ambito dell’oggetto contrattuale, prima dell’approvazione del progetto esecutivo, 

anche derivanti da osservazioni di altri soggetti pubblici legittimati (quali ad esempio conferenza dei 

servizi). 

Sono altresì a carico dell’esecutore, intendendosi remunerati con il corrispettivo contrattuale, ogni attività 

e fornitura che si rendesse necessaria per l’esecuzione delle prestazioni contrattuali, o, comunque, 
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opportuna per un corretto e completo adempimento delle obbligazioni previste, ivi compresi quelli relativi 

ad eventuali spese di viaggio, vitto e alloggio per il personale addetto alla esecuzione contrattuale, nonché 

ai connessi oneri assicurativi, le spese postali e telefoniche, la riproduzione e l’invio dei documenti 

progettuali (elaborati grafici, fotografici e descrittivi) al RUP, il tempo necessario per l’illustrazione del 

progetto nell’ambito di presentazioni ufficiali, conferenze di servizi, procedure amministrative, per 

l’acquisizione di pareri e autorizzazioni di qualunque genere anche in corso d’opera. 

4. Principio DNSH  

Gli elaborati progettuali che verranno posti a base di gara sono stati redatti nel rispetto del principio del 

DNHS e la realizzazione dell’intervento in oggetto non comporta alcun danno significativo all’obiettivo 

ambientale specifico. In corso di esecuzione l’appaltatore è tenuto al rispetto dei requisiti del DNSH come 

individuati negli elaborati di progetto conformemente agli obiettivi della Misura in cui rientra l’intervento 

oggetto di finanziamento.  

 

5. Scelta dell’operatore economico 

La scelta dell’operatore economico sarà effettuata ai sensi degli artt. 48 del Decreto-legge 31 maggio 

2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021, n. 108, mediante procedura negoziata di 

cui all’articolo 50, comma 1, lettera d), D.Lgs. n. 36 del 2023, tramite richiesta di offerta attraverso la 

Piattaforma Telematica raggiungibile all’indirizzo https://fondazionejobsfactory.tuttogare.it/index.php, 

attraverso le modalità indicate nel documento denominato “Norme tecniche di utilizzo” rese disponibili 

su https://fondazioneitsjobsfactory.tuttogare.it/norme_tecniche.php 

6. Requisiti di ordine generale  

I concorrenti devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di ordine generale previsti dal 

Codice nonché degli ulteriori requisiti indicati nel presente articolo. 

La sussistenza delle cause automatiche di esclusione di cui all’articolo 94 comporta l’esclusione diretta 

mentre la sussistenza delle cause di esclusione non automatica di cui all’articolo 95 deve essere accertata 

previo contraddittorio con l’operatore economico. 
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In caso di partecipazione di consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettere b) e c) del Codice i requisiti di 

cui al punto 5 devono essere posseduti dal consorzio e dalle consorziate indicate quali esecutrici. 

In caso di partecipazione di consorzi stabili di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice i requisiti di 

cui al punto 5 devono essere posseduti dal consorzio, dalle consorziate indicate quali esecutrici e dalle 

consorziate che prestano i requisiti. 

Self cleaning 

Un operatore economico che si trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95, ad eccezione delle 

irregolarità contributive e fiscali definitivamente e non definitivamente accertate, può fornire prova di aver 

adottato misure (c.d. self cleaning) sufficienti a dimostrare la sua affidabilità. 

Sono considerate misure sufficienti il risarcimento o l’impegno a risarcire qualunque danno causato dal 

reato o dall’illecito, la dimostrazione di aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando 

attivamente con le autorità investigative e di aver adottato provvedimenti concreti, di carattere tecnico, 

organizzativo o relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti. 

Se le misure adottate sono ritenute sufficienti e tempestive, l’operatore economico non è escluso. Se dette 

misure sono ritenute insufficienti e intempestive, la stazione appaltante ne comunica le ragioni 

all’operatore economico. 

Non può avvalersi del self-cleaning l’operatore economico escluso con sentenza definitiva dalla 

partecipazione alle  procedure di affidamento o di concessione, nel corso del periodo di esclusione 

derivante da tale sentenza. 

Nel caso in cui un raggruppamento/consorzio abbia estromesso o sostituito un partecipante/esecutore 

interessato da una clausola di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del Codice, si valutano le misure adottate 

ai sensi dell’articolo 97 del Codice  al fine di decidere sull’esclusione. 

Altre cause di esclusione 

Sono esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’articolo 53, comma 

16-ter, del decreto  legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, 

poteri autoritativi o negoziali presso l’amministrazione affidante negli ultimi tre anni. 
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Costituisce causa di esclusione degli operatori economici dalla procedura di gara il mancato rispetto, al 

momento della presentazione dell'offerta, degli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità 

di cui alla L. 12 marzo 1999, n. 68. 

Sono esclusi dalla procedura di gara gli operatori economici che occupano oltre cinquanta dipendenti, che 

non consegnano, al momento della presentazione dell'offerta, copia dell'ultimo rapporto periodico sulla 

situazione del personale maschile e  femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, D. Lgs. n. 198 del 2006, 

unitamente all’attestazione di conformità a quello già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e 

ai consiglieri regionali di parità ovvero, in mancanza di tale precedente trasmissione, unitamente 

all’attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera 

e al consigliere regionale di parità. 

Sono esclusi dalla procedura di gara gli operatori economici che occupano un numero di dipendenti pari o 

superiore a quindici e non superiore a cinquanta, che nei dodici mesi precedenti al termine di 

presentazione dell’offerta hanno omesso di produrre alla stazione appaltante di un precedente contratto 

d’appalto, finanziato in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC, la relazione di cui all’articolo 47, 

comma 3 del decreto L. n. 77 del 2021. 

7. Requisiti di idoneità professionale  

a) Iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane per attività pertinenti con 

quelle oggetto della presente procedura di gara. 

Per l’operatore economico di altro Stato membro, non residente in Italia: iscrizione in uno dei registri 

professionali o commerciali degli altri Stati membri di cui all’allegato II.11 del Codice. 

Ai fini della comprova, l’iscrizione nel Registro è acquisita d’ufficio dalla stazione appaltante tramite il FVOE. 

Gli operatori stabiliti in altri Stati membri caricano nel fascicolo virtuale i dati e le informazioni utili alla 

comprova del requisito, se disponibili. 

 

8. Requisiti di capacità tecnica e professionale   

I concorrenti, a pena di esclusione, devono essere in possesso di Attestazione di qualificazione, rilasciata 
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da società organismo di attestazione (SOA) regolarmente autorizzata, in corso di validità, che documenti 

la qualificazione in categoria e classifica adeguata ai lavori da assumere come di seguito indicato.  

Al fine di individuare i requisiti di cui all’allegato II.12 del D.Lgs 36/2023 in conformità all’allegato A al 

predetto allegato e dei decreti ministeriali vigenti: 

A) I lavori della categoria prevalente: 

Lavorazioni 

dell’appalto 

Classif

ica 

Qualificazi

one 

Obbligato

ria 

(SI/NO) 

Importo 

euro 

Prevalen

te / 

Scorpora

bile 

Avvalime

nto 

(SI/NO) 

% sul 

valore 

comples

sivo 

dell’oper

a 

Subapp

alto 

Catego

ria 

Descrizio

ne 

1 OG

1 

Edifici 

civili e 

industria

li 

II SI 377.540,01 P  69,49% Nei 

limiti 

previsti 
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B) I lavori delle categorie scorporabili appartenenti a categorie diverse da quella prevalente e di importo 

superiore al 10% dell’importo totale dei lavori ovvero di importo superiore a 150.000 euro ovvero 

appartenenti alle categorie di cui all’art. 18 dell’Allegato II. 12 del Codice, sono le seguenti: 

Lavorazioni dell’appalto Cl

as

sif

ica 

Qualificaz

ione 

Obbligat

oria 

(SI/NO) 

Importo 

euro 

Prevalen

te / 

Scorpora

bile 

Avvalim

ento 

(SI/NO) 

% sul 

valore 

comples

sivo 

dell’oper

a 

Subappa

lto 
Categoria Descrizione 

2 OS3 Impianti 

idrico-

sanitario, 

cucine, 

lavanderie 

I SI 61.876,47 SC SI 11,39% SI 

3 OS30 Impianti 

interni 

elettrici, 

telefonici, 

radiotelefo

nici e 

televisivi 

I SI 103.887,00 SC NO 19,12% >10% 

Obbligo 

di 

qualifica

zione in 

proprio 

o in RTI  

 

NB: Il quadro economico dell’intervento contempla salvo errori o omissioni €.75.316,00 per ulteriori attività di 

opere di mitigazione, spese per allacci, imprevisti. 

Si ammette l’equipollenza della categoria OG11 con le categorie specialistiche OS3, OS28 e OS30. Ai sensi 

dell’art. 18, comma 21 dell’allegato II.12 del D. Lgs. 36/2023 l’impresa qualificata in OG11 può eseguire i 

lavori in ciascuna delle categorie OS3, OS28 e OS30 per la classifica corrispondente a quella posseduta.  
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I partecipanti possono beneficiare dell'incremento della classifica di qualificazione nei limiti ed alle 

condizioni indicate all'art. 2 comma 2 dell’allegato II.12 del D. Lgs.36/2023.  

In alternativa alla SOA si richiede il possesso dei requisiti di cui all’art.28 dell’allegato II.12 del D. 

Lgs.36/2023. 

Classi e categorie di Progettazione 

Ai sensi dell’art. 18 dell’allegato II.12 per la realizzazione dei lavori in appalto integrato di cui all’art. 44 del 

Codice, è necessaria l’attestazione di qualificazione per progettazione e costruzione. 

L’operatore economico appaltatore deve quindi possedere i requisiti progettuali o deve avvalersi di un 

progettista qualificato alla realizzazione del progetto esecutivo, “indicato” in sede d’offerta o 

eventualmente associato. 

I partecipanti dovranno essere in grado di dimostrare di avere svolto: 

A) servizi di ingegneria e di architettura, espletati negli ultimi dieci anni antecedenti la data di 

pubblicazione del Bando di gara e relativi ai lavori appartenenti ad ognuna delle categorie e ID indicati nella 

tabella che segue e il cui importo complessivo, per ogni categoria e ID, è almeno pari all’importo stimato 

dei lavori della rispettiva categoria e ID per un totale complessivo di euro €.626.000,00. 

Categoria e ID opere DM 

17/06/2016 
Codice  

Grado 

di complessità 
Importo Lavori  

Edilizia e strutture  E.10 1,20 €.453.000,00 

Impianti di riscaldamento IA.02 0,85 €.53.000,00 

Impianti elettrici IA.03 1,15 €.120.000,00 

TOTALE €.626.000,00 

 

mailto:INFO@JOBSFACTORY.ORG
mailto:fondazionejobsfactory@pec.it
http://www.jobsfactory.org/


 
 

10 
 

FONDAZIONE ITS ACADEMY JOBSFACTORY - LOMBARDIA 
C.F. 02414630182   P.IVA: 02414630182 
Via Gustavo Fara 28, 20124, Milano (MI) 

T. 0382401493 – info@jobsfactory.org  – fondazionejobsfactory@pec.it  
www.jobsfactory.org  

 

B) Almeno n. 2 (due) servizi “di punta” di ingegneria e architettura espletati negli ultimi dieci anni 

antecedenti la data di pubblicazione del Bando di gara, aventi ognuno un importo specifico con le seguenti 

caratteristiche: per ognuna delle categorie di lavori indicate nella tabella sopra riportata, l’operatore 

economico deve averne eseguiti per una quota almeno pari al 50% del valore della medesima. 

La comprova dei requisiti è fornita mediante un elenco dei principali servizi effettuati negli ultimi dieci anni, 

con indicazione:  

- importi e categorie d’opera (si precisa di evidenziare l’importo di ogni singola categoria);  

- data di affidamento dell’incarico;  

- destinatari (pubblici o privati). 

9. INDICAZIONI SUI REQUISITI SPECIALI NEI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI, CONSORZI ORDINARI, 

AGGREGAZIONI DI IMPRESE DI RETE, GEIE 

I soggetti di cui all’articolo 65, comma 2, lettera e), f) g) e h) del Codice devono possedere i requisiti di 

ordine speciale nei termini di seguito indicati. 

Alle aggregazioni di retisti, ai consorzi ordinari ed ai GEIE si applica la disciplina prevista per i 

raggruppamenti temporanei. 

Nel caso in cui la mandante/mandataria di un raggruppamento temporaneo sia una sub-associazione, 

nelle forme di consorzio ordinario costituito oppure di un’aggregazione di retisti, i relativi requisiti di 

partecipazione sono soddisfatti secondo le medesime modalità indicate per i raggruppamenti. 

Requisiti di idoneità professionale 

Il requisito relativo all’iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane deve 

essere posseduto: 

− da ciascun componente del raggruppamento/consorzio/GEIE anche da costituire, nonché dal GEIE 

medesimo; 

− da ciascun componente dell’aggregazione di rete nonché dall’organo comune nel caso in cui 

questi abbia soggettività giuridica. 
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Requisiti di capacità tecnico-professionale 

a) per i raggruppamenti temporanei di cui all’articolo 65, comma 2, lettera e), del codice, i consorzi di cui 

all’articolo 65, comma 2, lettera f), del codice e i soggetti di cui all’articolo 65, comma 1, lettera h), del 

codice, le quote di partecipazione al raggruppamento o consorzio possono essere liberamente stabilite 

entro i limiti consentiti dai requisiti di qualificazione posseduti dall’associato o dal consorziato. I lavori sono 

eseguiti dai concorrenti riuniti secondo le quote indicate in sede di offerta, fatta salva la facoltà di modifica 

delle stesse, previa autorizzazione della stazione appaltante che ne verifica la compatibilità con i requisiti 

di qualificazione posseduti dalle imprese interessate. 

10 INDICAZIONI SUI REQUISITI SPECIALI NEI CONSORZI DI COOPERATIVE, CONSORZI DI IMPRESE 

ARTIGIANE, CONSORZI STABILI 

Requisiti di idoneità professionale 

a) Il requisito relativo all’iscrizione nel Registro delle Imprese oppure nell’Albo delle Imprese artigiane 

deve essere posseduto dal consorzio e dai consorziati indicati come esecutori. 

Requisiti di capacità economico finanziaria e tecnico-professionale 

I consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lettera b) e c) del Codice, utilizzano i requisiti propri e, nel novero 

di questi, fanno valere i mezzi nella disponibilità delle consorziate che li costituiscono 

I consorzi di cui all’articolo 65, comma 2, lett. d) del Codice dimostrano i requisiti cumulando anche quelli 

posseduti delle consorziate. 

11. TERMINE E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Considerato che la presente indagine di mercato è funzionale all’avvio della procedura negoziata da 

aggiudicarsi entro il 29/04/2024 al fine di ottemperare alle tempistiche legate al finanziamento integrativo 

del PNRR, ravvisata pertanto la gravità ed urgenza di ridurre i tempi di presentazione delle istanze, la 

manifestazione di interesse da parte del concorrente deve pervenire entro le ore 10:00 del giorno 

09/04/2024, in modalità telematica attraverso la Piattaforma Telematica raggiungibile all’indirizzo 

https://fondazionejobsfactory.tuttogare.it/index.php, attraverso le modalità indicate nel documento 

denominato “Norme tecniche di utilizzo” rese disponibili su 
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https://fondazionejobsfactory.tuttogare.it/norme_tecniche.php. 

Per poter manifestare l’interesse a partecipare, i concorrenti previa registrazione dovranno accedere 

all'area riservata relativa all'avviso in oggetto e utilizzare l’apposita funzione presente sul Sistema. 

L’operatore economico che intende partecipare alla presente manifestazione di interesse DEVE 

OBBLIGATORIAMENTE inviare il “Modello – Domanda di partecipazione Manifestazione interesse” 

reperibile sul portale. 

Le dichiarazioni dovranno essere compilate e firmate digitalmente dal legale rappresentante / procuratore 

dell’operatore economico partecipante e caricate sulla piattaforma 

https://fondazionejobsfactory.tuttogare.it/index.php nell’apposito spazio. Le dichiarazioni contenute nel 

modello verranno valutate ai fini dell’ammissione alla fase successiva della procedura. 

L’Ente non prenderà in considerazione le manifestazioni d’interesse presentate nel caso in cui il Modello – 

Domanda di partecipazione: 

- non sia presente; 

- non sia firmato digitalmente; 

- sia firmato digitalmente da una persona che non risulti dal modello stesso munita del potere di 

rappresentare il soggetto che presenta manifestazione di interesse 

- si riferisca ad altra procedura o sia indirizzata ad altra stazione appaltante; 

Verranno esclusi i candidati non in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso. 

Non saranno considerate ammissibili manifestazioni di interesse trasmesse al di fuori della piattaforma 

Tuttogare. 

12. OPERATORI ECONOMICI CHE SARANNO INVITATI 

Il numero di operatori economici che saranno invitati alla procedura è pari almeno a 5. 

Nel caso in cui le manifestazioni d’interesse degli operatori economici siano in numero superiore a quello 

stabilito, la Stazione Appaltante procederà ad effettuare il sorteggio tra tutti gli operatori economici che 

hanno manifestato l’interesse. 
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Nel caso in cui le manifestazioni di interesse fossero inferiori a 5 la Stazione appaltate procederà ad 

invitare tutti coloro che hanno manifestato interesse. 

13.  PROCEDURA DI GARA 

L'Ente trasmetterà la lettera d'invito a partecipare alla procedura negoziata prevista a tutti coloro che 

abbiano utilmente formulato la manifestazione d'interesse e che siano in possesso dei requisiti indicati dal 

presente avviso. 

Per partecipare alla gara, che sarà esperita in modalità telematica attraverso la Piattaforma all’indirizzo 

https://fondazionejobsfactory.tuttogare.it/index.php, gli operatori economici devono essere registrati sul 

sistema in parola a propria esclusiva cura e relativamente alla categoria merceologica oggetto dell'appalto. 

14. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 

L’appalto verrà aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuate sulla 

base delle migliorie/varianti qualitative al progetto posto a base di gara. 

Si specifica tuttavia che in questa prima fase gli operatori economici NON dovranno presentare alcuna 

offerta, ma solo inviare una manifestazione di interesse a partecipare alla gara.  

Le manifestazioni di interesse contenenti indicazioni relative al merito dell’offerta comporteranno 

l’esclusione dell’operatore dal successivo invito. 

15. ALTRE INFORMAZIONI 

Si fa presente che l’operatore economico che ha fatto pervenire la manifestazione di interesse, se invitato, 

avrà la facoltà, di presentare offerta per sé o quale mandatario di operatori riuniti secondo le modalità che 

saranno indicate nella lettera di invito a presentare offerta. 

La lettera di invito a presentare offerta verrà inviata da parte dell'Ente tramite la piattaforma. 

La gara d’appalto si svolgerà in modalità telematica: la documentazione amministrativa e le offerte 

dovranno essere formulate dagli operatori economici e ricevute dalla stazione appaltante esclusivamente 

per mezzo del Sistema Telematico. 
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L’Ente non potrà essere ritenuto responsabile di alcuna conseguenza derivante da disservizi della 

piattaforma o da operazioni compiute sulla piattaforma dall’operatore economico. 

16. NORME E INFORMAZIONI GENERALI 

I dati raccolti sono trattati e conservati ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 relativo alla protezione 

delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati, del D. Lgs. 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione dei dati personali” e ss 

mm e ii , del decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 148/21 e dei relativi atti di attuazione. 

Il Titolare del trattamento è la Fondazione ITS  

17. CHIARIMENTI 

Le eventuali richieste di CHIARIMENTI, esclusivamente in lingua italiana, dovranno essere formulate 

attraverso l’apposita sezione “chiarimenti”, nell’area riservata alla presente procedura sulla Piattaforma. 

Attraverso lo stesso mezzo l’Amministrazione provvederà a fornire le risposte. Le risposte ai chiarimenti di 

interesse generale vengono pubblicate sul Sito nella sezione “Comunicazioni dell'Amministrazione” posta 

all'interno della pagina di dettaglio della procedura. 

Le suddette richieste potranno essere formulate fino a 3 giorni prima della scadenza. Le risposte alle 

richieste presentate in tempo utile verranno fornite non più tardi di 2 giorni prima della scadenza del 

termine fissato per la presentazione delle istanze. 

Non sono ammessi chiarimenti secondo modalità differenti. 

18. COMUNICAZIONI 

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura avvengono tramite il sistema telematico e si danno 

per eseguite con la pubblicazione delle stesse nell’area “Comunicazioni” relativa alla gara riservata al 

concorrente e accessibile previa identificazione da parte dello stesso sul sistema raggiungibile all’indirizzo 

https://fondazionejobsfactory.tuttogare.it/index.php. 

Il Responsabile Unico del Progetto è Antonio Alberto Anastasio 

Bergamo, 29.03.2024 
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Il RUP 

Antonio Alberto Anastasio 
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